國立台灣師範大學化學系教師評鑑標準
  91年1月4日90學年度第1學期第2次系所務會議通過

91年6月4日90學年度第2學期第1次系所務會議修訂通過

93年1月13日92學年度第1學期第2次系所務會議修訂通過
97年10月28日97學年度第1次系務會議過
第1條 國立台灣師範大學化學系教師評鑑標準（以下簡稱本標準）係依據本校理學院教師評鑑準則第五條規定訂定之。

第2條 本系講師與助理教授每三年接受評鑑一次，副教授與教授每五年接受評鑑一次。副教授以上教師符合下列條件之一者，得免除評鑑。

1、 獲選為中央研究院院士者。
2、 獲頒教育部學術獎或國家講座者。
3、 曾擔任國內外著名大學講座教授經本校認可者。
4、 曾獲頒國科會傑出研究獎三次以上（ 或95年度以後獲核傑出獎者）或甲種研究獎(或優等獎）十次以上者（一次傑出研究獎可抵兩次甲種研究獎，副教授級以上獲領一次專題研究計畫研究主持費核計一次甲種研究獎）。
5、 曾獲其他重要研究、服務獎勵或其他成果具體卓著，經本系簽請校長同意免接受評鑑者。
第3條 教師評鑑項目如下：
一、教學：

（一）教學時數。
（二）教學評鑑。
（三）指導學生學術研究。
（四）其他教學事項。
二、研究：
（一）學術論文。
（二）研究計畫。
（三）研究獎勵。
三、服務：
（一）校內服務。
（二）校外服務。
（三）產學合作。

四、輔導：
（一）生活輔導。
（二）課業輔導。
第4條 接受評鑑之教師須填寫理學院自評問卷（簡稱自評表）與本系教師評鑑表（一式兩頁）中所需資料及各項問題。自評表經彙整後，送回院辦公室存查，本系教師評鑑表則作為本系教師評鑑依據。

第5條 評鑑程序

1、 遵照理學院規定（或通知）日期辦理評鑑。評鑑分兩階段進行，未通過第一階段評鑑者需接受第二階段評鑑。

2、 第二階段評鑑結果以七十分（含）為通過標準。

1、 講師與助理教授評鑑結果處理如下：

2、 評鑑未符合標準者，於次一年起不予晉薪，不得超授鐘點且不得兼職兼課。再評鑑仍不符合標準者，由系主任向系教評會提出停聘或不續聘之建議。
二、凡最近一次評鑑不符合標準者不得提出升等。

第七條
副教授與教授評鑑結果處理如下：

一、評鑑未符合標準者，於次一年起不予晉薪，不得超授鐘點且不得兼職兼課。評鑑不符合標準者，一年後可辦理再評鑑，自再評鑑通過之次年起解除上述限制。

二、凡最近一次評鑑不符合標準之副教授不得提出升等。

第八條
拒絕接受評鑑視同評鑑不符標準。

第九條
本標準未規定之事項，按照有關法規辦理。

第10條 本標準經系務會議通過，報請院務會議同意備查後，報請校長發佈施行，修正時亦同。

